
障害者活躍推進計画の実施状況について 

 令和２年４月に策定した「古座川町障害者活躍推進計画」の実施状況を公表します。 
 この計画に基づき障害者雇用を継続的に進め、一人ひとりが能力を発揮できるよう取り
組んでまいります。 
 
〇実雇用率 
 
【実雇用率における目標及び実績】 

年度 目標 実績 
令和２年度 令和２年度（6 月 1 日時点） 

法定雇用率（2.50％）以上 
 

令和２年６月１日の実雇用率 
1.25％（不足数１名） 

 
令和３年度 令和３年度（6 月 1 日時点） 

法定雇用率（2.60％）以上 
※令和 3 年 3 月に 2.50%から 2.60％
に引き上げられました。 
 

令和３年 6 月 1 日の実雇用率 
 1.16％（不足数１名） 
 

令和４年度 令和４年度（６月１日時点） 
法定雇用率（2.60%）以上 
 

令和４年６月１日の実雇用率 
 1.17％（不足数１名） 

令和５年度 令和５年度（６月１日時点） 
法定雇用率（2.60％）以上 
 

令和５年６月１日の実雇用率 
 2.29％（不足数０名） 

令和６年度 令和６年度（６月１日時点） 
法定雇用率（3.00％）以上 

令和６年６月１日の実雇用率 
 2.35％（不足数 0 名） 

 
【評価】 
 令和６年６月１日時点の古座川町の実雇用率は 2.35％となっており、昨年度同時期
（2.29％）から 0.06％増加しました。増加の原因は、法定雇用障害者数の算定基礎となる職
員数が令和５年度（87.5 人）から令和６年度（85.0 人）に減少したことによるものです。 

現在、法定雇用障害者数を達成するために採用しなければならない障害者はいませんが、
今後も引き続き、積極的な障害者雇用及び障害者の活躍を推進する取組を進めてまいりま
す。 
 
 
 
 
 



〇定着状況 
 
【定着に関する目標及び実績】 

年度 目標 実施状況 
令和２年度 令和２年度（6 月 1 日時点） 

80%以上 
令和２年６月１日の定着状況 
100％ 
・会計年度任用職員１名（在職中） 

令和３年度 令和３年度（６月１日時点） 
80%以上 

令和３年６月１日の定着状況 
100％ 
・会計年度任用職員１名（在職中） 

令和４年度 令和４年度（６月１日時点） 
80％以上 

令和４年６月１日の定着状況 
100％ 
・会計年度任用職員１名（在職中） 

令和５年度 令和５年度（６月１日時点） 
80％以上 

令和５年６月１日の定着状況 
100％ 
・正規職員    １名（在職中） 
・会計年度任用職員１名（在職中） 

令和６年度 令和６年度（６月１日時点） 令和６年６月１日の定着状況 
100％ 
・正規職員    １名（在職中） 
・会計年度任用職員１名（在職中） 

 
【評価】 
不本意な離職者はいませんでした。 


